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SINI]IBATU QUER DUVIR 0S TRABALHADORES

Alravés de enfrevisfas, 0 Sindimovec quer ouvir a sua histéna. Nesta edicao, os perfis
abordom a sodde do frabalhador, mountain bike, profecdo animal e feminismo

FECHAM ACORDO

O Sindimovec conversou com Jodo Madureira, direfor geral do
Instituto Federal do Parand de Campo Largo e professor hG 25
anos. O papo foi sobre a qualificacdo da classe frabalhadora pges)
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O escudo legal dos trabalhadores

Avidasindical é repleta de desafios. O ingresso na vida politi-
caéumdeles. Atualmente, com o discurso antissindical aber-
tamente divulgado nos corredores das empresas, um repre-
sentante sindical na politica vira motivo de critica em dobro!
Parece que ser sindicalista e politico compde uma espécie de
combo: dois “crimes” em um sé individuo.

Mas mesmo nadando contra a maré, ou melhor, contra uma
“onda”, os sindicatos legitimos resistem. Buscamos através
de pareceres técnicos de assessorias economicas e juridicas
fazer analises e lutar para que a classe trabalhadora nao seja
punida. Jamais vamos nos omitir.

Um exemplo é nossa postura contraria a aprovagao da Re-
forma Trabalhista. Sabemos que essas alteragoes prejudicam
nossos representados. E € aqui que chegamos num ponto
chave desta conversa sobre politica e sindicalismo:

Vocés ndo acham que falta representantes politicos de traba-
lhadores e sobram representantes politicos de empresadrios?

Sera mesmo justo que os trabalhadores e os sindicatos lutem
tanto para garantir que a lei seja aplicada, quando nossos
representantes na politica (deputados e senadores), que de-
veriam estar ao lado do povo, entregam nossos direitos de
bandeja ao grande capital?

Vivemos em um pais onde o trabalhador, na maioria das
vezes, precisa ingressar na justica porque nao recebeu, se-
quer, as verbas rescisorias (o popular acerto). Quem vive no
movimento sindical sabe a quantidade de demissbes que
acontecem. A situacgao tende a piorar, infelizmente. Por isso
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é importante contar algumas historias de vida. Casos reais. E
nesta edicao do Classe T Web, vocé vai poder conferir o que
aconteceu com o trabalhador da Metalsa, o Bruno, que foi um
dos #Perfis que fizemos para o jornal.

Gente! E fato, a reforma trabalhista tem o objetivo de enfra-
quecer a Justica do Trabalho, o trabalhador e os sindicatos.
Parece que o lema “reduzir custos e otimizar lucros” foi leva-
do ao pé da letra pelos empresarios que defenderam as mu-
dancas na legislacao trabalhista. Foram alterados 117 artigos
da CLT de forma ndo democratica. E inacreditavel!

A verdade é que devemos aprender com o que aconteceu e
entender que vivemos uma verdadeira crise de representati-
vidade, tanto politica quanto sindical. O resultado desse co-
lapso das instituicoes fez com que poucos, com muito poder
econémico (concentragao de renda), acabassem com impor-
tantes direitos de muitos.

Sera que se houvesse mais politicos sindicalistas a histéria
nao seria diferente?

Esta edicao do Classe T Web busca mostrar que ha trabalha-
dores que fazem a diferenca na sociedade, cominiciativa, for-
ca de vontade. Esse exemplar mostra pessoas que constroem
algo melhor para o coletivo.

E preciso solidariedade e conhecimento para continuar
nessa luta!

BOA LEITURA!
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O desafio de qualificar a classe trabalhadora

Em tempos de agenda polftica pautada pelo mercado financeiro, nunca se viu uma frase fao atual
guanto “a crise da educacdo no Brasil nGo é uma crise; € um projeto” - Darcy Ribeiro, antropdlo-
go, educador, escrifor e polffico brasileiro

Por Regis Luis Cardoso

Quando dirigentes do Sindimovec foram
até a Agéncia do Trabalhador de Campo
Largo discutir politicas voltadas a qualifi-
cagao profissional, surgiu também a ne-
cessidade de aprofundar o assunto. Para
a entidade que defende os trabalhadores
metalurgicos de Campo Largo, é preciso
o envolvimento de todas as partes, desde
trabalhadores, empregadores e adminis-
tracdo publica, na construcdao de novas
perspectivas educacionais.

A entrevista desta edicao do Classe T
¢ sobre qualificacao profissional da
classe trabalhadora com Joao Madu-
reira - diretor geral do Instituto Federal
do Parana - Campus Campo Largo. Ele
também é professor da rede federal de
educacao, ha 25 anos.

CLASSET: sobre a profissionalizacio
da classe trabalhadora em Campo
Largo, qual o trabalho que o Instituto
Federal desenvolve?

JOAD MADUREIRA: Os Institutos Federais
e nos, do Instituto de Campo Largo, de-
fendemos uma nova visao de politica pu-
blica e de qualificagao profissional, que
se inicia a partir da criacdo dessas enti-
dades, em 2008. E isso que a gente vem
tentando construir e contribuir, aqui na

cidade, através da oferta de formacao
profissional qualificada e integral, para
os filhos e filhas da classe trabalhadora.
O objetivo é fazer da qualificagao profis-
sional um instrumento de emancipacao
e de empoderamento. Inclusive no sen-
tido de disputar espago nao sé profissio-
nal, mas como sujeito dessa relacao de-
sigual de capital/trabalho. Chamamos
essa formacao de omnilateral, que ga-
rante condicdes para que o trabalhador
se aproprie dos fundamentos, da técni-
ca, do saber, para construir sua autono-
mia e a sua emancipagao.

CT: com a sua experiéncia no mundo
da educagao e do trabalho, como vocé
define o perfil dos atuais profissionais?

JM: com a criagcdo dos institutos fede-
rais e de outras escolas técnicas, que
procuraram dar uma nova visao para a
educacao profissional, pudemos obser-
var que, em relacao aos jovens, a gente
precisa considerar a transformacdo do
proprio sistema produtivo, ao longo das
ultimas décadas. As préprias mudangas
de alguns paradigmas, na formacao, tra-
zem para dentro da escola a necessida-
de de repensar a formacao profissional,
no sentido de que ela promova um con-
tato, uma formacgao, mais consistente
desse trabalhador, para que ele dé con-

ta também das novas tecnologias e das
transformacgdes tecnolégicas.

CT: Como vocé acha que a reforma
trabalhista e a da previdéncia in-
fluenciam na procura por qualifica-
¢ao profissional?

JM: Essas reformas vém com um discur-
so da chamada modernidade. “Porque
o mundo evoluiu, entdo nds temos que
modernizar asrelacdes de trabalho”. Mas
isto é um engodo. Isto é para enganar
os trabalhadores, porque essas poucas
conquistas, como a CLT, sao conquistas
que procuram garantir os direitos dos
trabalhadores. Num momento em que
os direitos dos trabalhadores sdo obsta-
culos para a ganancia, o aumentar dos
lucros e as garantias de manutengao da
estrutura hegemonica, todo esse discur-
so representa uma forma de opressao e
de exploragao.

CT: Ha uma preocupacao, do Instituto,
com os impactos que virao com as mu-
dancas nas relacoes de trabalho?

JM: Ha sim. Pois no momento em que
se permite a terceirizagao da atividade
fim, que considero a questao mais grave
da reforma trabalhista, vocé esta dizen-
do que nao necessariamente eu vou ter
que investir num trabalhador. Desfaz-se
a perspectiva de carreira, mesmo dentro
do setor privado, vocé constréi uma car-
reira. E é justamente o oposto do que de-
fendemos, que é uma qualificagcdo onde
o trabalhador possa galgar novos postos
de trabalho, visando inclusive uma me-
lhoria salarial. Com a terceirizagao da
atividade fim, o trabalhador vai ser obri-
gado a saber um pouco de tudo - “hoje
eu vou ser contratado aqui amanha vou
ser contratado ali”; fara com que surja
um impacto na qualificagao e formacgao

profissional, o que é um grande perigo.

JOA0 MADUREIRA E DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DO PARANA DE
CAMPO LARGO E PROFESSOR HA 25 ANOS
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Um trabalhador ‘bom pra cachorro’!

Existem histérias que s@o construidas desde a inféncia. E o caso do ex-melaltirgico André Augusto Camilo.
Campolarguense desde sempre, enconirou seu DNA de milifante; ou melhor... seu pedigree de milifante,
na defesa pelo direito O vida dos animais
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Quando ele estava no chamado ‘chdo de fa-
brica’, uma coisa era certa: muito trabalho e
pouco tempo pra fazer o que gostava. Essa era
arealidade de André Augusto Camilo, 30 anos,
nascido em Campo Largo, cidade localizada
na Regidao Metropolitana da Grande Curitiba,
referéncia pela quantidade de indUstrias.

Hoje, André é Técnico de Laboratério Indus-
trial e trabalha no Instituto Federal do Parana
(IFPR). Ele relata que sua vida mudou depois
de se qualificar: “passei no concurso do IFPR
e no vestibular da Universidade Federal do
Parana (UFPR). Antes disso, nao tinha tempo
pra fazer nada; nem carro, que é essencial
pra resgatar animais e verificar dendncias”.

Essa historia traz para o debate uma ques-
tao: o trabalhador comum tem vida apds
sair da fabrica?

André trabalhava na Ceramica Brasilia (seg-
mento de lougas),

fazendo senvicos [l Quando eu trabalhava

na industria, infelizmente nao
conseguia ser um protetor.

Nao dava pra me dedicar. Esse

trabalho de protetor precisa de
tempo e vai um pouco do

salario também "

ANDRE AUGUSTO CAMILD

gerais, ou na Pro-
metal, assim como
na Artis Matriz e
na Moldcamp, em-
presas localizadas
em Campo Largo
do setor meta-
ldrgico, ele tinha
dificuldade  pra
fazer diferenca na
sociedade.

Foi entao que o ex-metalurgico comegou a
trabalhar no IFPR, em 2014, local préximo ao
Terminal Urbano de Campo Largo. La iden-
tificou alguns protetores de animais: “ali ha
uma grande concentracdo de quem cuida de
cachorros. Fui conhecendo pessoas e percebi
que conseguiria ajudar. Quando algum ani-
mal precisava ser resgatado, eu deixava avi-
sado pra me chamar”.

ASSOCIAGAO PROTETORA DE ANIMAIS
DE CAMPO LARGO

Um dos resultados de se fazer mais contatos
foi comecar a trabalhar na feira de adocao,

que acontece quinzenalmente na Praga do
Museu, em Campo Largo. Atualmente, quem
faz resgate pela Associagao é o André: “nos
fins de semana geralmente o meu trabalho é
resgatar ou fazer visitas. Muitas vezes vou ao
local depois de uma dendncia anénima”.

O trabalhador explica ainda que “a maio-
ria dos casos é s6 uma orientagao. Tipo, o
cachorro estd amarrado longe de casa ou
quando as pessoas nunca soltam o animal.
Tem gente que ndo quer maltratar, mas ndo
entende que o cdo que vive somente acorren-
tado, sofre”, conta André.

Ao ser questionado sobre o que acha das
pessoas que abandonam seus animais ou
cometem algum tipo de agressdo: “isso é
revoltante. Acredito que uma pessoa que
faz isso também tem condicOes de fazer a
mesma coisa com uma crianga ou com um
idoso ou com qualquer outra pessoa inde-
fesa. O que muda sao as leis”.

CLASSE
TRABALHADORA

A melhora nas condi-
¢des da classe traba-
lhadora faz parte dos
seus objetivos de um
mundo melhor e mais
justo. Sobre o atual
momento  histérico
em que esta inserido,
ele comenta que ago-
ra todos os movimentos sociais precisam
aparecer. André é dirigente no Sindicato Na-
cional dos Servidores Federais da Educacao
Basica, Profissional e Tecnologica (Sinasefe).

No fim da conversa, André deixou um re-
cado para todos que se interessam pela
militancia na protecdao dos animais: “par-
ticipem da Feira de Adogao que acontece
quinzenalmente na Praca do Museu, em
Campo Largo (Rua XV de Novembro, 2423
- Centro). Todas as informagdes podem
ser encontradas na Associacao Protetora
de Animais no telefone: 041 3032 5205”.
CLIQUE AQUI e confira a matéria completa
sobre a histéria de André Augusto Camilo.
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A historia do trabalhador que se

apaixonou pelo mountain bike

Rafael Vinicius de Andrade, 28 anos, Operador de Logistica na Caterpillar, tinha uma vida sedentaria, mas
foi s& comprar sua primeira bike gue fudo mudou! E pra melhor...

A histéria de Rafael inicia dois anos atras, em 2015, quando
comprou sua primeira bicicleta. O objeto era usar a bike pra ir
trabalhar. “Fui pegando o gosto pelo negbcio. No comego pe-
guei uma ‘aro 26’. Depois vi que precisava de uma melhor. En-
tdo vendi a primeira e comprei outra. E assim fui melhorando”,
explica o trabalhador que é natural de Guarapuava, chegou a
Campo Largo ainda crianga, com toda sua familia.

O fato é que Rafael mudou! Passou de uma vida sedentaria a fiel
competidor de mountain bike. Usar a bike para ele é algo que
vai além das competicdes: “as vezes vou ao trabalho de bike,
as vezes nao. Eu tento ir, mas falta uma ciclovia, que ajudaria
bastante, porque em Campo Largo nao tem”, conta.

Além de melhorar a qualidade de vida, ser um adepto das peda-
ladas elevou Rafael ao status de “conselheiro para assuntos es-
pecificos”. O ciclista da CAT ja foi procurado para assessorar um
colega de trabalho na compra do equipamento ideal. Rafael da
o recado: “primeiro de tudo a bike tem que ser do tamanho cer-
to pra pessoa. Pra mim, por exemplo, que tenho 1m84, o quadro
tem que ser do tamanho 19 ou 20 (pra nao ficar pequeno). Tem
a altura certa do quadro pra cada pessoa”.

Na verdade, quem nao manja do assunto se complica na hora
de fazer uma “boa configuragdo” na bike. “Tem que pegar um
freio bom. Tem o freio mecanico e o hidraulico. O mecanico é
aquele com o cabo, o hidraulico é s6 com o 6leo; esse é um freio
melhor”, analisa Rafael.

Ele também nao esconde a preocupagao com as questdes de
seguranca: “o capacete é o principal, nao pode andar sem. Eu ja

vi muito acidente na minha frente que se ndo fosse o capacete
ia ser mais grave. Ele é importante na competicao e fora dela”.

Hoje o atleta das duas rodas conseguiu melhorar sua saude:
“sem pedalar eu era sedentario, as vezes ia jogar uma bola, s6
que era s6 aquilo, depois ndo fazia mais nada”. O trabalhador
também vé na bicicleta uma maneira de melhorar o meio am-
biente. “Quanto mais gente deixar o carro em casa e andar de
bicicleta, até o meio ambiente agradece. Ha tanta poluigdo! E
com a bike, fica uma coisa mais sustentavel”.

COMPETICAD

Com apoio do Sindimovec, Rafael Vinicius de Andrade vem fa-
zendo bonito quando o assunto é mountain bike. Ele faz parte
de um grupo que vé no Ciclismo MTB ndo s6 uma competicao,
mas também um estilo de vida. Hoje Rafael é 0 19° colocado no
Ranking Pro Estreantes da competicao. De acordo com o traba-
lhador, é “excelente iniciativa dos representantes do Sindimo-
vec em apoiar seus filiados na pratica de esportes, ainda mais
no ciclismo, esporte que esta crescendo ndo s6 em nossa cidade
(Campo Largo), mas em todos os lugares”.

Rafael manda o recado: “quem tiver condicao de comprar uma bi-
cicleta, compre. S6 de passear, sair de casa e dar uma volta no par-
que, ja é gratificante”. Além das palavras de incentivo, fica a dica da
viabilizacao de uma ciclovia em Campo Largo: “acho que daria pra
investir numa ciclovia. Ajudaria toda a populagao. Um pai passear
com o filho e com a familia, além de tirar um pouco dos carros das
ruas, ajuda no bem estar da cidade”, finaliza. CLIQUE AQUI e leia
matéria completa sobre Rafael Vinicius de Andrade.

WWW.SINDIMOVEC.COM.BR
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Trabalhador vence Metalsa na justica

Essa hisféria é sobre o Bruno Marting, frabalhador de 37 anos, casado e pai de dois filhos. O que aconfeceu com ele €

comum no chamado “chdo de fabrica”

O objetivo desse relato é fazer com que
a sociedade compreenda a importancia
de uma intermediagao sindical dentro
da luta de classes. Essa historia é sobre
o Bruno Martins, trabalhador da Metal-
sa, de 37 anos, casado e pai de dois fi-
lhos. Ela também retrata as manobras
da empresa para nao manter o processo
de reabilitacdo profissional, interrompi-
do, neste caso, de forma ilegal. Algo que
desrespeita qualquer principio do que
se entende por solidariedade social.

“O art. 89 da Lei n° 8.213/91 normatiza
o processo de reabilitacao profissional
e social ao beneficiario incapacitado
parcial ou totalmente ao trabalho, com
o fito de proporcionar-lhe os meios para
reeducacao e readaptacao profissional
e social indicados para participar do
mercado de trabalho e do contexto em
que vive” - trecho retirado do processo
“Bruno Martins x Metalsa”, em que o tra-
balhador foi defendido pela assessoria
juridica do Sindimovec.

A Metalsa € uma montadora mexica-
na que emprega 120 trabalhadores em
Campo Largo - Regidao Metropolitana de
Curitiba. Bruno Martins € um cidadao co-
mum, que entrou na empresa registrado
como soldador. Ele comegou a trabalhar
na multinacional em fevereiro de 2013,
com um salario que nao chega aos dois
mil reais, sendo demitido sem justa cau-
sa no mesmo més, s6 que em 2017.

Quando Bruno foi demitido e fez sua ho-
mologag¢do no Sindimovec. Foi quando
ele foi alertado que seu desligamento
era ilegal. A partir dai o departamento
juridico da entidade foi acionado.

HISTORICO

Bruno explicou que desde sempre teve
asma e depois sopro; tudo em consequ-
éncia de uma ma formacao no coragao:
“desde crianca nunca fui proibido de
fazer nada. Como é uma ma formacao,

WWW.SINDIMOVEC.COM.BR
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sO preciso acompanhar. Poderia fazer
qualquer coisa, o problema nao limita”.

A situagao mudou quando num dia nor-
mal de trabalho, ja na Metalsa, Bruno se
sentiu mal. “Achei que era uma gripe.
Muita dor de cabeca, tontura, coriza. Ai
fui pro ambulatério, mediram minha
pressao e me encaminharam pro hospi-
tal, pois, segundo o pessoal da enferma-
gem da empresa, eu estava infartando”.

Depois disso, a doenca de Bruno o in-
capacitou de prosseguir com suas ativi-
dades. Em abril de 2014, ele teve conce-
dido seu pedido de auxilio-doenga (N°
6123097060 - 31), que foi reiterado di-
versas vezes até a data de 12 de janeiro
de 2017, momento em que o INSS negou
a renovacao do beneficio. Entao o tra-
balhador ingressou na 82 Vara Federal
de Curitiba (5040298-24.2015.04.7000/
PR), onde foi restabelecido seu direito.

O problema é que Bruno teve que retor-
nar a Metalsa. Quando chegou la, no dia
13 de janeiro de 2017, foi demitido de
imediato, mesmo estando inapto para

realizar suas atividades. Além disso, ele
estava com seu contrato de trabalho
suspenso, o que caracteriza demissao
ilegal e abusiva do trabalhador.

“Bruno nao poderia ser demitido e foi
isso que explicamos pra ele, ja que o
trabalhador estava voltando de um
afastamento e havia mostrado pra nés
aqui no Sindicato todos os exames e
provas”, explica Adriano Carlesso, pre-
sidente do Sindimovec.

DIREITOS

Atualmente Bruno Martins venceu a Me-
talsa. Ele teve seu beneficio do INSS resta-
belecido, 0 que comprova que a empresa
nao poderia manda-lo embora com tais
problemas de saude. Ele explica a impor-
tancia de ter um Sindicato ao seu lado:
“o Sindicato nao deixa o trabalhador se
sentir sozinho, todos devem procura-lo.
Infelizmente as leis para os trabalhadores
quase nao sao divulgadas”.

CLIQUE AQUI e leia a matéria na integra
sobre a historia do Bruno Martins.

/ REGIS LUIS CARDOSO
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“As mulheres de Campo Largo ainda
estao desamparadas e desprotegidas”

Avila Maria Garrett é presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Campos Largo e mem-

bro do Conselho Esfadual da Salde

Natural de Balsa Nova, Avila Maria Garrett Savi de Andrade
partiu para uma cidade maior, a vizinha Campo Largo, na Re-
giao Metropolitana de Curitiba, por decisdao do pai. O objetivo
da mudanca foi ter a oportunidade de estudar.

De professora no ensino fundamental a funcionaria publi-
ca aposentada, Avila define-se como militante feminista
desde 2010. Mas ja em 2000, através da Pastoral da Crian-
¢a, conheceu a realidade das gestantes nas familias mais
pobres de Campo Largo.

Atualmente preside o Conselho da Mulher, criado em 2015.
Também é Coordenadora da Paroquia Santuario Bom Je-
sus, onde esta a Pastoral. Além disso, faz parte do Conse-
lho Estadual na Comissao da Saude da Mulher e é Relatora
da pasta “Saude Mental”.

Neste Outubro Rosa, ela revela: “eu tive cancer da mama.
Indico que a mulher faca os exames. Nada de esperar e ficar
s6 fazendo o autoexame”. Seu diagnostico foi ha sete anos.
Ela define o momento como um dificil divisor de aguas na
suavida, onde passou a dar mais atencao para a saude da
mulher. Além disso...

“Tive uma amiga que morreu. Os exames dela foram tar-
dios. Quando descobriu o cdncer, ja estava em metastase e
ela veio a falecer” - Avila Maria Garrett

FEMINISMO

Ao ser questionada sobre “o que é feminismo?”, define:

“Acho que é a luta por igualdade. E vocé realmente querer
igualdade. A mulher ter o direito de trabalhar onde quiser.
Estar onde quiser. Ir a reunido que quiser. Com a roupa que
quiser” - Avila Maria Garrett

E Campo Largo, sera que é uma cidade violenta contra a
mulher? Ela explica:

“Sim. Em todos os sentidos. Até por parte das autoridades.
Quando eu vou atender as nossas meninas, através da Pasto-
ral da Crianga, realmente encontramos as excluidas da socie-
dade” - Avila Maria Garrett

VIOLENCIA

Avila explica que nesse universo machista, muitas vezes, o ho-
mem precisa passar por situagdes em que sinta o problema
na pele. Ela conta uma histéria de um amigo que foi renovar
a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), em Campo Largo.
Para quem nao conhece, o local em que é feita a renovagao
da CNH fica ao lado da delegacia.

0 amigo dela acabou errando a porta e foi parar na delegacia.
Ele presenciou a seguinte cena:

“Meu amigo viu um cara e uma mulher. Ele dizendo pra
policia: “a minha irma foi violentada’. Ai o policial disse:
“mas vocé tem certeza? Porque se for mentira, vocé vai
pagar, vai receber um processo contra vocé”, Ao presen-
ciar aquilo, meu amigo me ligou e disse: “Avila, eu estou
aqui na delegacia. S6 agora eu estou entendendo. Eu vi
a mulher sendo violentada pela segunda vez, na minha
frente. Eu tive que esperar acontecer algo na minha fren-
te pra entender” - Avila Maria Garrett

Mas mesmo com tanta dificuldade, ha avancos em Cam-
po Largo. Um exemplo é o atendimento as familias mais
carentes, mais vulneraveis, que vem sendo feito pela Pas-
toral. Essas atividades sao permanentes. Outra melhora
é na consciéncia da nova geracdo. Avila explica que “as
jovens de Campo Largo estdo vindo com forga. Estdo se
empoderando. No coletivo”.

No final da conversa, ela deixou claro que o debate é de toda
a sociedade. “As pessoas precisam tratar umas as outras da
forma como gostariam de ser tratadas. E questéo de vocé ter
empatia pelo outro”, finaliza. *Vocé pode acessar a pagina do
Conselho no Facebook aqui.

CLIQUE AQUI e leia a matéria na integra sobre a histéria de
Avila Maria Garrett Savi de Andrade.
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CONVENID

Imperdivel! Araucaria Acqua Park por apenas 10 reais!

Araveés do convenio entre Sindimovec e Araucdria Acqua Park, um dos melhores pargues aqudticos do Brasil, 0 Asso-
ciado e seus dependentes pagam R$10,00! Isso mesmo, sé 10zao!

Ao invés de pagar RS 90,00 inteira ou RS 45,00 meia-entrada, os trabalhadores da
CAT, Fiat e Metalsa, associados ao Sindimovec, ganham este DESCONTAO! Tudo
isso para que o filiado se divirta com sua familia e amigos. A temporada ja come-
cou. Acesse => Filiados ao Sindimovec aproveitam o Araucaria Acqua Park.

Hoje o Sindimovec conta com 22 convénios em Campo Largo, além dos oferecidos
pela Rede AllSul. Sao diversas parcerias com entidades e empresas, tudo para ofe-
recer descontos e beneficios aos campolarguenses.

CAMPO LARGO

IPTU mais caro e sem debate com a sociedade . g
A proposta de reforma fributGria que o execulivo municipal enviou para os ve- 4 i !:'E
readores de Campo Largo ndo foi debatida e ndo levou em consideracdo a competontes & compro =

Largo uma cidade cad 2
sustentavel elevanc E
POF E

opinido dos frabalhadores

“Se o Sindimovec nao fizesse parte do COMUDE, ndo estariamos aqui”, falou Adriano Car-
lesso, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Campo Largo, na sala
de reunides do gabinete municipal de Campo Largo, na manha do dia 21 de setembro.

O dirigente sindical acredita que os trabalhadores estao sendo deixados de lado
das discussoes que impactam diretamente em suas vidas, situacao diferente do
préprio slogan de campanha do prefeito: “vamos fazer juntos”. A outra entidade
nao ligada ao empresariado que estava na reuniao era o Sindicato dos Servidores
Publicos do municipio. Leia matéria aqui.

MACROSSETOR o . oL .
Dirigentes participaram de seminario em Cajamar — SP

Os dirigentes do Sindimovec Adriano Carlesso e Sérgio Domingos participam
de semindrio sobre a Relacdo Juridica no Macrossefor Industrial Brasileiro

Seminério sobre a Reforma Trabafhista
fios

0 evento foi promovido pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e Central Nacional
dos Metalurgicos (CNM). Teve como objetivo reforcar o compromisso que os sindicatos
e confederacdes tém com o trabalhador, assim como estreitar a relacdo juridica no Ma-
crossetor Industrial brasileiro. Mais informacdes aqui.

#0CUPAPARANA

Um ano das ocupacoes dos estudantes paranaenses ~— =

ApGs acdes em Campo Largo, os estudantes criaram a Unido Campolarguenses
de Estudantes Secundarista (UCES) e realizam afividades poliicas permanentes

/LEGNARDO COSTA

O estudante Leonardo Costa, 18 anos, morador de Campo Largo, lembra-se das ocu-
pacdes: “quem organizava o colégio éramos nds, quem limpava o colégio éramos nos,
quem fazia comida no colégio éramos nds. Isso criou um amadurecimento nos estudan-
tes”. Hoje ele é Diretor de Grémios da Unido Campolarguense de Estudantes Secundaris-
ta (UCES) e Diretor de Comunicacao da Unido Paranaense dos Estudantes Secundaristas
(UPES). As ocupagdes comegaram no dia 03 de outubro do ano passado, em Sao José
dos Pinhais. Apos 20 dias, a justica determinou a reintegragao de posse a todas as esco-
las, acabando com as mais de 850 ocupagdes no Parana. Leia matéria completa aqui.
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