ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2020

FCA POWERTRAIN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTORES LTDA., estabelecida na Rua Ema
Tanner de Andrade, n2 1892, bairro Vila Ferrari, municipio de Campo Largo, PR, CNPJ n°.
01.655.350/0001-59, por seus representantes legais que abaixo assinam o presente termo, doravante
denominada simplesmente de EMPRESA, e, de outro lado, os trabalhadores empregados da FPT,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Montadoras de Veiculos, Chassis e
Motores de Campo Largo — SINDIMOVEC, estabelecido na avenida Padre Natal Pigatto, n2 95, bairro
Centro, municipio de Campo Largo, PR, CNPJ n2. 02.316.623/0001-01, representado por seu presidente
que assina o presente termo, doravante denominado simplesmente SINDICATO, e ambos
denominados “as partes, em concordancia com os preceitos do disposto no Art. 72 inciso XI, da
Constituicdo Federal e as disposicoes da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, resolvem
estabelecer o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

Considerando o intuito de preservar empregos e a renda, bem como pela necessidade de adocdo de
medidas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (Covid-19), decretada pelo Ministério da Salde, em 03 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

Considerando a queda do volume de producdo da EMPRESA, bem como da reducdo de entrega de
pecas dos fornecedores, cujas producdes estdo afetadas pela pandemia em varios lugares do mundo;

Considerando as disposi¢cGes da Medida Provisdria 936/2020 e da Portaria SEPRT 10.486/2020;

Considerando a Legislacdo Trabalhista ora vigente, que autoriza as negociagdes coletivas com base no
Principio da prevaléncia do acordado versus legislado, permitindo que o Sindicato, visando as regras de
representacdo coletiva sindical, representem seus empregados e negociem medidas protetivas, as
partes, em carater EXCEPCIONAL e de comum acordo, celebram e resolvem assinar presente acordo.

2 . VALOR DE PARTICIPACAO

Os empregados em atividade durante o ano de 2020, receberdo como pagamento por sua participa
nos resultados referentes ao ano de 2020, no valor de até RS 2.992,35 (dois mil, novecentos e noventa
e dois reais e trinta e cinco centavos) respectivo ao alcance de metas, conforme previsto na tabela a

seguir:
TABELA PARA APU RACIH\O
Pontuacdo Valor
De 91 a 100 pontos RS 2.992,35
De 81 a 90 pontos RS 2.752,96
De 71 a 80 pontos RS 2.545,66
Até 70 pontos RS 2.333,09




§192  Os empregados admitidos apds 12 de janeiro, e os afastados por qualquer motivo no ano de
2020, terdo direito a 1/12 do valor acordado, por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias

trabalhados no més.
§2° Os empregados desligados apds 31 de julho de 2020 terdo direito ao recebimento da

participagdo nos resultados, conforme o pardgrafo primeiro, mediante requerimento
apresentado no prazo maximo de 90 (noventa dias) corridos ap6s o pagamento da participagao

final.

§32  Ficam excluidos do direito ao pagamento previsto nesta clausula aprendizes e estagiarios.

2 . EPOCA DO PAGAMENTO .

O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado até o dia 31 de janeiro de 2021.

§ 12.  Para os empregados em atividade no dia da assembleia, sera concedido um adiantamento no
valor de R$2.000,00 (dois mil reais), a ser pago até o dia 20 de agosto de 2020, excetuando-se os
avisados da dispensa e os que houverem solicitado desligamento até o dia da assembleia,
devendo ainda ser observada a proporcionalidade de 1/6 do valor do adiantamento, por més ou
fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no primeiro semestre de 2020.

§ 29 Os empregados em que na época do pagamento do adiantamento acima previsto estiverem
com o contrato de trabalho suspenso, ndo terdo direito ao adiantamento previsto no §12.

2. METAS E INDICADORES PARA 2020.

Como metas e indicadores a serem apurados como resultados das atividades do ano de 2020, serdo
considerados:

a) Assiduidade do Empregado;
b) Volume de Produgdo;
c) Qualidade.
§12 A meta de assiduidade é individual e corresponderd a 25 pontos totais, conforme a
discriminagdo abaixo:
)
Numero de faltas i
i Numero de Pontos
no periodo
0,00 25
Até 04 18
Até 08 11
Até 12 _ 04

Mais de 12 0




(5]

Ndo serdo consideradas faltas, para os fins previstos nesta clausula, as seguintes auséncias ao trabalho:
I As enumeradas no art. 473 da CLT;

II.  Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a
percepcdo do saldrio maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias;

1. Por motivo de acidente do trabalho, desde que o afastamento dentro do periodo de
vigéncia do presente acordo seja inferior a 6 (seis) meses.

§2°2 O volume de produgdo de motores &€ uma meta coletiva e correspondera a 50 pontos, conforme
a discriminacgdo abaixo:

Niumero de i
. Niumero de Pontos

Motores Produzidos
> 95.000 50
de 90.001 a 95.000 41
de 85.001 a 90.000 31
de 80.001 a 85.000 21
Menos de 80.000 11

§32 A Qualidade é uma meta coletiva e correspondera a 25 pontos, e sera medido com o indice
Assembly Scraps (PPM) conforme a discriminacdo abaixo:

indice Assembly (PPM) Numero de Pontos

<=135 25
136 a 145 20

146 a 155 15
156 a 160 10
Acima de 160 0

42 - AFERICAO DOS RESULTADOS

Os resultados serdo apurados no més de janeiro de 2021, através de reunides a serem agendas entre
os signatarios do presente instrumento.

§1° A apuragdo do valor da premiagdo sera realizada através do resultado da somatdria dos pontos
alcangados nas metas de Assiduidade, Volume de Producdo e Qualidade e aplicados na tabela
prevista na cldusula primeira. O resultado correspondera ao prémio a ser pago.
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§2°. O valor da premiacdo serd apurado individualmente, considerando o resultado da meta de
Assiduidade.

2. NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS SOBRE OS VALORES PAGOS A TITULO DE PR

Conforme previsto na Constituigdo Federal (Art. 72, Xl), no art. 20 da Lei n2 9.711 de 20 de novembro
de 1998 e na Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000 c/c Medida Proviséria n2 597, de 26 de
dezembro de 2012, os pagamentos previstos nas clausulas anteriores, ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se aplicando o principio da
habitualidade.

2 . COMPENSAGAO FUTURA

Os valores pagos em cumprimento ao disposto no presente acordo serdo compensados, no caso de
antecipacdo realizada espontaneamente pela empresa, obrigagdo ao pagamento deste titulo em
decorréncia de nova legislagdo, medida provisoria ou decisdo judicial superveniente.

72 — REVISAO DE METAS E OBJETIVOS

As partes poderdo, dentro do periodo de vigéncia do presente acordo, acompanhar e rever e/ou
readequar as condi¢des ora pactuadas. \

2 . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/SINDICAL — EMPREGADO PLR J

A empresa descontard o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor recebido pelo empregado, a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, conforme autorizacdo da assembleia realizada no dia 07 de
agosto de 2020, para qual foram convocados os associados e os ndo associados ao Sindicato
Profissional, ressalvado o direito de oposi¢do individual, entre os dias 10 e 14 de agosto de 2020. O
valor devera ser recolhido pela empresa em conta bancaria do sindicato, no Banco do Brasil, Agéncia
0695-5, Conta Corrente n. 1371-4, até o dia 10 de setembro de 2020 referente a primeira parcela e até
o dia 20 de fevereiro de 2021 referente a segunda parcela.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposi¢do ao desconto acima mencionado serd assegurado a todos/0s
trabalhadores, sob pena de admissao tacita.

Paragrafo Segundo: A manifestacdo de oposigdo ao desconto deverda ser operacionalizada
pessoalmente e de proprio punho na sede do sindicato profissional, durante os horarios normais de
expediente do Sindicato e mediante agendamento prévio obedecendo os protocolos de prevencdo do
COVID-19.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula resulta de vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no dia 07 de agosto de 2020, além de ser comunicada através do edital
e boletim especifico a todos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: As importancias descontadas deverdo ser depositadas ao SINDIMOVEC até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.
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Paragrafo Quinto: Juntamente com o recolhimento, deverd ser enviada para o sindicato a relagdo
nominal dos contribuintes com os valores descontados, em papel timbrado do empregador, mediante
protocolo pessoal ou, preferencialmente, por via eletronica (e-mail) para o seguinte endereco
eletrénico: atendimento@sindimovec.com.br.

Paragrafo Sexto: A Entidade Profissional convenente assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial decorrente da disposigdo inserida nesta cldusula, inclusive multa e outros 6nus
decorrentes de execucdo judicial, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de agdo com o
referido objeto eventualmente ajuizado, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo: A empresa se compromete a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados no
sentido de manifestar ou efetivar oposi¢do, quanto ao desconto negocial.

Paragrafo Oitavo: Fica vedado ao sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestacdes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem seu direito de
oposicao por escrito.

Paragrafo Nona: O sindicato profissional encaminhara, para a empresa, até o dia 17 de agosto de 2020,
a relacdo nominal dos empregados que expressaram sua oposigdo, juntamente com as referidas
cartas, para que ndo sejam processados os respectivos descontos.

92 — VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, iniciando retroativamente em 12 de janeiro de 2020 e
com término em 31 de dezembro de 2020.

102 — DISPOSICOES GERAIS

As clausulas, condi¢des e beneficios deste Acordo, terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento final, prévia e expressamente
fixado.

Campo Largo, 10 de Agosto de 2020.

SINDIMOVEC - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas NMontadora de Veiculos,
Chassis e Motores de Gampo Largo — CNPJ n° 02.317.623/0001-01

FCA POWERTRAIN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTORES LTDA. — CNPJ n°
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