ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2020/2021

FCA POWERTRAIN E SINDIMOVEC

FCA POWERTRAIN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTORES LTDA. estabelecida
na Rua Ema Tanner de Andrade, n°. 1892, bairro Vila Ferrari, municipio de Campo Largo, PR,
CNPJ n°. 01.655.350/0001-59, por seus representantes legais que abaixo assinam o presente
termo, doravante denominada simplesmente de EMPRESA, e, de outro lado, os trabalhadores
empregados da FPT, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Montadoras de Veiculos, Chassis e Motores de Campo Largo — SINDIMOVEC, estabelecido na
avenida Padre Natal Pigatto, n°® 95, bairro Centro, municipio de Campo Largo, PR, CNPJ n°.
02.316.623/0001-01, representado por seu presidente que assina o presente termo, doravante
denominado simplesmente SINDICATO, e ambos denominados “as partes”, resolvem
estabelecer o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciando no que se

segue:

Considerando o intuito de preservar empregos e a renda, bem como pela necessidade de
adogao de medidas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (Covid-19), decretada pelo Ministério
da Satde, em 03 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

Considerando a queda do volume de producdo da EMPRESA, bem como da redugéo de
entrega de pecas dos fornecedores, cujas produgoes estdo afetadas pela pandemia em varios
lugares do mundo;

Considerando as disposigées da Medida Proviséria 936/2020 e da Portaria SEPRT
10.486/2020;

Considerando a Legislagéo Trabalhista ora vigente, que autoriza as negociagbes coletivas com
base no Principio da prevaléncia do acordado versus legislado, permitindo que o Sindicato,
visando as regras de representagdo coletiva sindical, representem seus empregados e
negociem medidas protetivas, as partes, em carater EXCEPCIONAL e de comum acordo,
celebram e resolvem assinar presente acordo.

CLAUSULA PRIMEIRA — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, vigentes em 1° de
marco de 2020, serdo corrigidos, a partir de 1° de janeiro de 2021, obedecendo ao critério

abaixo:

a) Corregao, para todos os empregados, por metade do indice de INPC de margo de 2020, no
importe de 1,96% a ser implementado e pago a partir de 01 janeiro de 2021, sem retroatividade
a data-base.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido apos 1° de margo de 2020, tera como lifnite o
salario corrigido do empregado que exerga a mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de
marco de 2020. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de correcéo prevista
nesta clausula, por més de servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admissao.
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Paragrafo segundo - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos apds 1° de margo de
2019, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagédo salarial, implemento de
idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia do presente acordo coletivo, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, o empregado aluno/aprendiz e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario
de ingresso inferior a R$ 1.443,08 ( Um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oito centavos)
por més, correspondentes & jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo unico: O salario de ingresso fixado nesta clausula ndo se confunde com salario
profissional e em decorréncia néo sera considerado como base de célculo para o pagamento
de adicionais de insalubridade.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE BANCO DE HORAS

A empresa podera adotar o sistema de compensacdo de jornada, previstos nos arts. 59, §2°,
da CLT e 611-A da CLT, de acordo com as regras e condigbes a seguir descritas:

Paragrafo Primeiro - Sendo a folga concedida antecipadamente, o trabalho correspondente
devera ser realizado em até 12 (doze) meses subsequentes ao dia em que foi concedida a
folga, limitado até o dia 31/07/2021.

a. A data prevista para a folga devera ser comunicada pela Empresa aos trabalhadores, com
antecedéncia minima de 24 horas.

b. Transcorridos 12 (doze) meses da data da folga, sem que tenha havido a compensacao
ou ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, nenhuma compensacéo sera devida pelo

empregado. :

c. A data prevista para a recuperagdo devera ser comunicada pela Empresa ao \
trabalhadores com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. \

d. Os dias determinados para compensacdo serdo dias normais de trabalho, sendo
consideradas justificadas as auséncias previstas no art. 473 da CLT, as decorrentes de doenga
conforme regulado no presente acordo, bem como aquelas autorizadas também por este
acordo.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do trabalho extraordinario também sera objéto de
compensacéo e de dias pontes. _

Paragrafo Terceiro - Nos meses em que ocorrer alteragdo no saldo de horas do empregado,
a empresa disponibilizara aos empregados por sistema eletrénico, no més subsequente, extrato
atualizado, informando nimero de horas do saldo ainda devido.

Paragrafo Quarto - Estabelecem as partes a plena compatibilidade entre o sistema de
compensacao de sabados e o regime de banco de horas, de modo que a realizagéo de horas
extras habituais, superiores ao limite e/ou em dias destinados & compensagéo n&o invalida o

disposto nesta clausula.
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Paragrafo Quinto - O empregador podera estabelecer o regime de compensagédo de horas
denominadas “dias ponte”, permitindo que o empregado possa trabalhar em dias destinados a
feriados, concedendo-lhe, contudo, folgas compensatérias em dias anteriores ou posteriores

aos respectivos feriados.

Paragrafo Sexto - Fica facultado a empresa a reducgao do intervalo intrajornada para 30 (trinta)
minutos, condicionado a consulta individual e aprovagao de, no minimo, 80% (oitenta por cento)

dos colaboradores.

Paragrafo Sétimo - Considera-se como prorrogagéo de jornada de trabalho regular a situagéo
em que nao for excedido o limite de 5% (cinco por cento) da soma das marcagdes de jornadas
diarias, de todos os empregados, salvo os isentos de ponto, compreendendo o periodo de
janeiro a dezembro de cada ano. Para efeito, considera-se marcagdes de jornadas diarias
aquelas registradas entre inicio e término da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinglienta por cento), em relagéo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia,
de segunda a sabado.

b) 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, quando trabalhada em domingos e
feriados.

Paragrafo Gnico — Em carater excepcional e emergencial, caso seja necessaria a realizagao
de horas extras acima dos limites previstos na lei, fica pactuado o percentual de 150% (cento
e cinquenta por cento) em relagao a hora normal.

CLAUSULA QUINTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

A EMPRESA podera firmar acordos diretamente com os seus empregados, em sua totalidade
ou em setores especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista
manter o processo de produgéo, evitando assim a interrupgdo nas areas em que, por motivo de
ordem técnica, ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos, desde que
observado o I|m|te de 44 horas normais semanais.

~

\

CLAUSULA SEXTA - TERCEIRO TURNO DE TRABALHO

Podera ser implantado o terceiro turno de trabalho, jornada semanal de 36h16 (trinta e seis
horas e dezesseis minutos), com expediente dath as 6h, de terga a sabado, iniciando as 20h
do domingo, as 6h de segunda-feira, e considerando também a preservagao dos interesses dos
trabalhadores, nos termos dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro - Se houver necessidade de transferéncia do empregado do 3° (terceiro)
turno, acima especificado (36h16 semanais), para a atual jornada ajustada, ou para jornadas a
serem ajustadas conforme a necessidade da empresa, de 1° efou 2° turnos fixos, e/ou de 2
turnos de revezamento, bem como para o turno continuo previsto na clausula 7% deste
instrumento, seja em decorréncia da redugdo ou supressao da necessidade de trabalho no 3°
(terceiro) turno, ou por interesse do empregado ou da empresa, podera haver esta
transferéncia, desde que haja a concordancia por escrito do empregado e da empresa.
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Paragrafo Segundo - Na hipotese acima, de transferéncia de turno, o trabalhador passara a
receber as horas normais efetivamente trabalhadas no novo turno e do repouso semanal
remunerado respectivo com base nas horas normais trabalhadas na semana equivalente ao
turno em que foi inserido, equiparando-se aos empregados que ja trabalham neste turno.

Paragrafo Terceiro - Os atuais empregados admitidos para trabalhar em outros turnos tambéem
poderdo ser transferidos para o 3° turno, acima especificado, recebendo as horas normais
trabalhadas no novo turno, desde que obedecidas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Seja assegurado, no minimo, o equivalente a remuneragdo mensal até entao percebida,
através da compensacao financeira por meio da promogéo do empregado para um novo cargo
ou funcdo no novo turno ou em decorréncia de liberalidade do empregador.

b) Quando for interesse do empregado ou da empresa e tiver a concordancia de ambas as
partes por escrito.

Paragrafo Quarto - Em caso de eventual redugado da jornada de trabalho de 44 horas
semanais, por via de negociagéo ou legislativa, fica permitida a majoragao da jornada de 36h16
semanais prevista na presente clausula, de forma coletiva, com a correspondente majoragao
do salario, até o limite do negociado ou legislado.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS CONTINUOS

Podera ser implantado o trabalho em turnos continuos em atividades cujo funcionamento do
processo produtivo seja necessario para o alcance dos niveis produtivos planejados:

Paragrafo Primeiro - Turno continuo é o regime cujas jornadas de trabalho s&o de 4 (quatro)
dias consecutivos com 1 (um) dia de descanso, seguidos de 4 (quatro) dias consecutivos com
2 (dois) de descanso e assim sucessivamente;

Paragrafo Segundo - O sistema acima podera ser aplicado mesmo que o empregado esteja
trabalhando ou venha trabalhar em 1 (um) ou 2 (dois) turnos, alternadamente;

Paragrafo Terceiro - Os dias de descanso estipulados no Paragrafo 1° deverao ser mantidos
obrigatoriamente, sob pena de serem pagos com o adicional de 150% (cento e cinquenta\por
cento). E}

\

CLAUSULA OITAVA - PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO /

A EMPRESA permite a entrada, saida e permanéncia de seus empregados em suas
dependéncias com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utilizagao do tempo para fins
particulares, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §1° do artigo 58 da CLT,
para fins de transagées bancarias préprias, servigo de lanche, café ou alimentacédo em geral,
lazer, estudo, relacionamento pessoal, higiene pessoal, deslocamento e utilizagao dos
vestiarios para a troca de roupa, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos empregados,
isentando a empresa de considerar este tempo como periodo a disposi¢ao do empregador.

Paragrafo unico: Nos periodos acima estipulados fica vedado ao empregador determinar ao
empregado qualquer fungéo laborativa, sob pena de o tempo ser considerado a disposigéo do
empregador.




CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado

substituido.

Paragrafo Gnico: Aplica-se o disposto no caput nas hipéteses de substituicdes sucessivas no
periodo de até 12 (doze) meses, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 31 (trinta e um)
dias consecutivos.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTOS E PAGAMENTOS DE SALARIOS

A EMPRESA concedera aos seus empregados horistas um adiantamento mensal de salario,
nas seguintes condig¢des:

a) adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal desde que o
empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo correspondente;

b) O adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més. Quando este dia
coincidir com sabados, domingos ou feriados, devera ser pago no primeiro dia (til anterior. A
parcela remanescente do salario, ap6s deduzidos os descontos incidentes, devera ser paga
até o Gltimo dia util do més, por meio de crédito na conta corrente bancéaria do empregado;

c) o adiantamento deveréa ser pago de acordo com o salario vigente no proprio mes;

d) o pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer pagamento
das parcelas do 13° salario.

e) Visando assegurar que o pagamento de salarios continue sendo realizado antes do limite
previsto na legislagdo (até o 5° dia Util do més seguinte) e ainda a possibilidade de ocorrer
admissdes de novos empregados durante todo o més, as partes acordam que os ajustes de
todos os registros/informagées legais relativos a estes empregados poderéo ser efetuados ate
o ultimo dia do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NO PAGAMENTO/ ADIANTAMENTO

E responsabilidade do empregado conferir seu recibo de pagamento e verificar o correto
deposito dos valores a que tem direito. Na ocorréncia de erro na folha de pagamento, o
empregado devera comunicar a EMPRESA qualquer irregularidade em seu pagamento.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA efetuara a devida corregéo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a partir da data da constatagao da diferenga, cabendo ao empregado, quando o erro
for em prejuizo da EMPRESA, no mesmo prazo, proceder a devolugéo do valor depositado a

maior.

Paragrafo Segundo - Fica autorizado, pela empresa efetuar o desconto no pagaménto do
salario do més seguinte do empregado, caso o mesmo nao realize o depésito da diferenga em
favor da empresa conforme o prazo do paragrafo anterior.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGAO

A EMPRESA fornecera refeicdo aos seus empregados, ficando certo que tal fornecimento, por
nao ter natureza salarial, n3o se agregara ou sera considerado ao contrato de trabalho para
nenhum fim de direito, sendo a hipétese regida pelo Programa de Alimentagéo do Trabalhador
— PAT, de tal modo que fica, desde ja, expressamente autorizado, pelo presente instrumento
normativo, o desconto salarial respectivo, em folha de pagamento, de até 20% (vinte por cento)
do custo efetivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PESSOA COM DEFICIENCIA

A EMPRESA promovera a admiss&o de pessoas com deficiéncia, em fungées compativeis. A
EMPRESA se compromete a enviar a relagéo de vagas em aberto a 6rgéo publico de incentivo
a integracdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, Agéncia do Trabalhador. A
admissdo da pessoa com deficiéncia, no entanto, dependera do preenchimento de todos os
requisitos previstos para a respectiva vaga, sem nenhum tipo de discriminagao ou
favorecimento.

Paragrafo primeiro - Em caso de rescisédo do contrato de trabalho de empregado com
deficiéncia, a empresa estara obrigada a, de imediato, oferecer a vaga e buscar o seu
preenchimento, porém desobrigada a contratagao imediata.

Paragrafo segundo: O disposto no paragrafo primeiro tem por finalidade assegurar a
manutencao da reserva de vaga de pessoas com deficiéncia garantindo a compatibilidade entre
a sua fungao, a sua qualificacdo e a sua deficiéncia, em obediéncia ao principio constitucional
da dignidade da pessoa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Somente serdo abonadas faltas de empregados estudantes para realizagao de exames,
aqueles cuja realizagéo coincida com a jornada de trabalho, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, devendo ser pré-avisado, por escrito, o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovagao posterior. Esta garantia
& extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém, as duas primeiras inscrigdes
comunicadas ao departamento de recursos humanos da EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICADOS DO SINDICATO

A EMPRESA mantera quadro de aviso, em local de facil acesso dos trabalhadores, para
afixagdo de comunicados do Sindicato obreiro de interesse da categoria, com comunicagao
prévia a EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Em havendo mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, a EMPRESA podera
credenciar, mediante convénio, 1 (uma) creche, localizada na regiao metropolitana do
Municipio, que permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de
trabalho, os seus filhos de até 36 (trinta e seis) meses de idade ou, mediante comprovagao,
efetuar o reembolso das despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até este
completar 36 (trinta e seis) meses de idade, respeitado o limite maximo mensal de até 20% do

Salario de Ingresso.
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Paragrafo Primeiro - O reembolso realizado mediante comprovante apresentado pela
Empregada n&o integra o salario ou remuneragao da empregada para nenhum efeito.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o reembolso seré devido proporcionalmente somente até o
ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

Paragrafo Terceiro: A empresa ao efetuar o reembolso especial acima estabelecido fica
desobrigada da manutengao ou credenciamento de creche.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ROUPA DE TRABALHO, FERRAMENTAS DE PRECISAO
E EPFS.

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, roupas de trabalho e
equipamentos de protegéo individual e de seguranga, quando a atividade assim o exigir.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA instruira seus empregados quanto ao uso adequado,
manutengao e cuidados necessarios, quando do fornecimento dos equipamentos.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA fornecera, sem nenhum &nus aos empregados, as
ferramentas e instrumentos de precisdo, necessarios e utilizaveis no local de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os empregados ficardo obrigados ao uso, manutengao e limpeza
adequadas dos equipamentos de prote¢do individual e roupa de trabalho, cabendo-lhes
indenizar a EMPRESA se ocorrer extravio ou dano, mesmo que de natureza culposa, exceto
se decorrente de desgaste normal de uso.

Paragrafo Quarto - Na rescis&o do contrato de trabalho, por qualquer que seja o motivo, devera
o empregado proceder a devolugéo dos equipamentos e roupas de trabalho em seu poder, sob
pena de sofrer o desconto respectivo. \

\

Serao obrigatorios e gratuitos os exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e de
retorno de trabalho apds afastamento por periodo igual ou superior a trinta dias, por motivo de
parto e de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, com observancia dos prazos

legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Paragrafo Gnico — Caso o exame peridédico ocorra em local diverso das dependéncias da
empresa e/ou em horario diverso a sua jornada de trabalho, a empresa se responsabilizara com
os custos de deslocamento e com as horas despendidas pelo empregado para o deslocamento
e realizacdo do exame.

CLAUSULA DECIMA NONA - MEDICAMENTOS
A EMPRESA reembolsara aos empregados valor equivalente a 50% dos valores despendidos

pelo mesmo na aquisigdo de medicamento, mediante receita medica e de acordo com as
normas internas vigentes.



CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A EMPRESA contratara apolice de seguro de vida em grupo com coberturas compativeis sendo
que, conforme politica da EMPRESA em vigor, aos empregados que optarem pela participacao
sera cobrado valor parcial do prémio mensal mediante desconto do valor respectivo em folha
de pagamento.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos que aderirem, e aqueles que fizerem novas
adesoes a qualquer dos programas previstos no “caput” desta clausula, a EMPRESA fornecera
as condicdes gerais do plano de seguro para o qual estiverem optando.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera deduzir dos salarios de seus empregados, de acordo com 0 artigo 462, da
CLT, além dos descontos legais, e os previstos no presente instrumento, os referentes a planos
médico-odontoldgicos, alimentagéo, alimentos, convénios com supermercados, farmacias,
drogarias, previdéncia privada, colénia de férias do sindicato, clubes e agremiacdes de
empregados, doagdes a instituicoes de assisténcia social, empréstimos, financiamentos e
arrendamentos feitos pelo empregado perante instituicbes financeiras, nos termos da lei
10.820/03, desde que previamente autorizados, por escrito, sempre ressalvado o direito de
reconsideracao do empregado, também por escrito, no primeiro dia Util do més, desde que n&o
tenham débitos pendentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Em caso de acidente de trabalho, na sua sede, recomenda-se a EMPRESA que ofereca
condigcdes de remogéo do empregado até o hospital mais proximo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DA MULHER

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador de seu estado de gestagéo, devendo comprova-lo até o momento do
pagamento dos haveres rescisorios.

Paragrafo segundo - A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser em razao
de falta grave, ou por matuo acordo entre empregada e empregador, com a assisténcia do

Sindicato obreiro. /
Paragrafo terceiro - A EMPRESA concedera licenga remunerada a empregada que& adotar

legalmente crianga, conforme dispuser o regime legal vigente.

Paragrafo quarto - A EMPRESA estimulard a amamentagéo, dando condigoes para que as
funcionarias possam amamentar seus filhos até os 6 meses de idade, atraveés da concess&ao de
dois descansos especiais, de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, ou da redugéo
de uma hora da jornada de trabalho, segundo escolha da propria funcionaria.

Paragrafo quinto - A EMPRESA orientara seus empregados a fazerem o registro de
nascimento de seus filhos e solicitar-lhes-& que comprovem a matricula de seus filhos na

escola.
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Paragrafo sexto - As empregadas afastadas em razéo de Licenga Maternidade poderao gozar
suas férias imediatamente apés o término da licenga, com ou sem periodo aquisitivo completo.
Neste caso, o exame de retorno ao trabalho devera ocorrer somente apds o gozo destas férias,

com o efetivo retorno da empregada.

Paragrafo sétimo — A opg&o do gozo de férias pelo periodo integral ou de forma parcelada e
a conversdo do pagamento do abono previsto no art. 143 da CLT, sera exercida pela
empregada, devendo comunicar a empresa por escrito, presencialmente ou por terceiros,
mediante recibo, durante o periodo de gestagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na EMPRESA e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou indenizagao substitutiva e equivalente
aos valores dos salarios que receberia durante o periodo que faltar para a aquisi¢éo do direito,
acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove inteiros por cento). Compete ao empregador
optar pela manutengdo do emprego ou indenizagéo do periodo.

Paragrafo primeiro - Ao empregado nas condicdes previstas no “caput” desta clausula que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria integral, sera garantido o reembolso mensal do valor que tenha pago a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as condigées para aposentaria,
e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario, e que sera de, no maximo, 18
(dezoito) meses.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o
empregado informe & EMPRESA, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pr
aposentadoria mencionados no caput e no paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro - Até 60 (sessenta) dias apos a comunicagéo referida no Paragrafo anterior,
o empregado devera comprovar 8 EMPRESA que se encontra nas condigées de aposentadoria
informadas em seu comunicado.

Paragrafo quarto - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos paragrafos primeiro e
segundo, mas comprovando, em até 30 (trinta) dias apos sua dispensa, estar nas condigcbes
previstas nestas Clausulas, a EMPRESA podera optar por reintegré-lo ou ficar obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagara a Previdéncia Social durante o
periodo que faltar para completar as condigbes de aposentadoria, e que permanecer como
contribuinte auténomo ou voluntario, e que sera de, no maximo, 18 (dezoito) meses.

Paragrafo quinto - Obtendo novo emprego, cessa para a EMPRESA a obrigacao prevista no
Paragrafo anterior.

Paragrafo sexto - Para efeito do reembolso, competira ao ex-empregado comprovar,
mensalmente, e perante a EMPRESA, o pagamento que houver feito a Previdéncia. O
reembolso sera feito em até 10 (dez) dias ap6s o recebimento de copia do comprovante pela

EMPRESA.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da EMPRESA, por pedido de dispensa espontaneo
formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagéo Unica, nos
valores e condigbes a segulir:

a). No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados
que estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos na EMPRESA.

b). No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados
que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na EMPRESA.

c). No valor equivalente a 5 (cinco) salarios nominais mensais percebidos, para os empregados
que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na EMPRESA.

Paragrafo primeiro - Esta gratificagéo n&o sera devida ao empregado que n&o se desligar ou
for readmitido dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do desligamento.

Paragrafo segundo - Também fara jus a referida gratificagdo o empregado que, ndo a tendo
recebido, em decorréncia de sua readmisséo, vier a se desligar definitivamente da EMPRESA

por pedido de dispensa espontaneo.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da
EMPRESA, em gozo de Auxilio Doenga, o valor da gratificagéo tera por base o ultimo salario
efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela
empregadora no periodo de seu afastamento.

Paragrafo quarto - A gratificagéo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a
legislacdo superveniente nZo estabelega indenizagéo ou outra compensacdo para esta
hipotese. r

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera comprovantes de pagamento eletrénicos de salarios discriminando as
importancias pagas e descontadas e indicando o valor a ser depositado no FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTOS E DESPESAS DE VIAGEM

Os empregados, quando em viagens a servigo da EMPRESA, obedecerdo as Normas internas
vigentes no que se refere as despesas e uso dos valores disponibilizados pela EMPRESA e o
respectivo reembolso e acerto de contas, autorizando o desconto dos valores realizados nao
previstos nas normas de viagens, no valor integral destes eventos, excetuando-se as situagoes
imprevistas e justificaveis, ficando a critério da empresa o parcelamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacédo de testes pratico-operacionais no recinto da EMPRESA, n&o podera ultrapassar a
dois dias de duragéo. Sempre que coincidirem com o horario de refeigéo, sera obrigatorio o
fornecimento de alimentagdo, sem custo para o candidato e sem que isto represente
comprometimento de natureza trabalhista para a EMPRESA.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTIFUNCIONALIDADE

Fica ajustado que, por forga dos contratos individuais de trabalho, os empregados
desempenhario todas as fungdes e cometimentos tipicos de atividade multifuncional em sua
célula/estagéo de trabalho, submetendo-se a rotatividade inerente ao processo produtivo
quando a tanto estiver habilitado e/ou treinado.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS

As faltas permitidas em lei, incluindo, mas néo se limitando, aquelas previstas no art. 473 da
CLT (referentes a casamento, doagdo voluntaria de sangue, alistamento eleitoral, servigo
militar, comparecimento a juizo) deveréo ser justificadas previamente a respectiva geréncia.

Paragrafo Primeiro - Licenga paternidade. A licenca paternidade sera concedida de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Falecimento. A EMPRESA, desde ja, estende o periodo de falta
permitida por motivo de falecimento das pessoas previstas no inciso | do Art. 473, para 3 (trés)
dias consecutivos.

Paragrafo Terceiro - Faltas com atestado médico. Os atestados meédicos que justifiquem
afastamento de empregado somente serdo aceitos se emitidos pelo servico medico proprio da
EMPRESA ou conveniado, sendo faculdade e concessao da EMPRESA, a seu critério, aceitar
ou nao atestados de terceiros, ainda quando a auséncia for comunicada previamente ao

superior hierarquico.

Paragrafo Quarto: A entrega do atestado médico mencionado no paragrafo terceiro deve
ocorrer em até 48 horas a contar do dia da consulta, sendo que, no caso de impossibilidade de
entrega pelo empregado, essa pode ser feita por um parente e/ou responsavel legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As partes estabelecerado as clausulas e condigdes para o PLR em Acordo Coletivo de Trabalho
a parte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEIGOES NA CIPA

A empresa comunicard ao Sindicato Profissional, com 10 (dez) dias de antecedéncia, a
convocacéao das elei¢cdes da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CAT

A empresa fica obrigada a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho — CAT, encaminhada a previdéncia

social.

Paragrafo inico — No caso de acidente do trabalho que resulte internagéo hospitalar do
empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que
consta de sua ficha de registro.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO DO MENOR

A EMPRESA nao empregarda menores de 16 anos, exceto na condi¢cdo de aprendizes com
idade a partir de 14 anos, nem submetera os menores de 18 anos a atividades noturnas,

perigosas ou insalubres.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~APRENDIZES

As diretrizes fixadas no capitulo 1V da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sdo adequadas para efeito de aplicacdo do
presente acordo coletivo, respeitando-se os critérios consignados nos itens subsequentes:

Paragrafo primeiro - O calculo do percentual da cota para o contrato de aprendizagem
considerara somente as fungdes cuja execugdo a empresa exija como pré-requisito a formagéo
técnico-profissional metddica, em curso tedrico e pratico, para atividades laborativas com
complexidade progressiva, uma vez que a Classificagédo Brasileira de Ocupagées — CBO € uma
pesquisa indicativa da funcao, para fins estatisticos, sendo que a necessidade de formagéo é
aferida pela empresa na avaliagdo das atividades que compde os cargos.

Paragrafo segundo - Quando a empresa ndo exige a formagéo técnico-profissional metddica
para o exercicio de determinada fun¢édo ou quando ha auséncia de pré-requisito especifico para
admissao, considerando-se a tarefa ser simples ou repetitiva e ndo complexa e esta é incluida
na base de calculo da cota de aprendizagem, os trabalhadores que exercem a fungéo e néao
possuem essa qualificacéo ficam vulneraveis.

Paragrafo terceiro - Ao incluir na cota a fungédo que a empresa nao exige a formacéo técnico-
profissional metddica, gera-se o risco para aqueles que estdo empregados e a exclus&o social
de trabalhadores que nédo possuem essa formagédo, que ndo mais poderao acessar o mercado
de trabalho nessa func¢ao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL |

A EMPRESA reconhece a existéncia dos atuais membros eleitos para a composi¢ao
sindicato, aos quais assegura a remuneragao e tempo de servicos nas auséncias justificadas
para cumprimento dos misteres sindicais, pelo periodo de até 08 (oito) dias, sejam eles
consecutivos ou nao, por ano de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Ginico - A EMPRESA assegura a remuneragéao, os beneficios e tempo de servigo na
auséncia para o cumprimento dos misteres sindicais do empregado Diretor Presidente do
Sindicato e de outros 02 (dois) empregados Dirigentes Sindicais indicados pelo Sindicato pelo
periodo integral das horas de trabalho previstas para cada més durante a vigéncia deste

Instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA fica obrigada a descontar em folha de pagamento dos empregados filiados ao
sindicato, e reverter em favor do sindicato, o valor referente a mensalidade sindical derivada da

filiacao desses empregados a entidade.

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical do importe descontado devera ser feito
até o dia subsequente ao do pagamento do salario mensal respectivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

A empresa, uma vez a cada ano, permitira que o sindicato profissional realize campanha de
sindicalizagao dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condigées para esse fim,
mediante prévio entendimento com o sindicato. O dia e horario serdo convencionados pelas
partes e as atividades serdo desenvolvidas fora do ambiente de produgéo, e nos intervalos de

refeicdo e descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

Convénio de assisténcia médica com participagdo dos empregados nos custos devera
assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua inclus&o no convénio existente.

Paragrafo tnico - O convénio sera mantido para os empregados afastados do servigo, por
acidente do trabalho ou doenca, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde que atendidas as

seguintes condigoes:

a) O auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario pagos ao empregado afastado estejam
vigentes e em curso;

b) O empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se
for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CESTA BASICA

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a EMPRESA fornecera a seus empregados,
no dia 30 (trinta) de cada més, tiquetes no valor de R$ 290,42 (duzentos e noventa e quarenta
e dois centavos), a titulo de cesta basica, relativamente ao més de competéncia imediatamente

anterior.

Paragrafo primeiro - A partir de 01 de janeiro de 2021 a empresa reajustara o valor previsto
no caput para R$ 296,11 (duzentos e noventa e seis e onze centavos), sem efeito retroativo a

data-base.

Paragrafo segundo - Somente receberdo o beneficio no primeiro més de trabalho efetivo os
empregados que forem contratados até o dia 15 do més de sua admisséo.

Paragrafo terceiro - O presente beneficio, dado o seu carater, ndo se incorporara aos salarios
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO

A EMPRESA disponibilizara aos seus empregados um sistema de transporte fretado contendo
dnibus modernos, que estejam sempre limpos e com manutengao mecanica sempre em dia, e
dotados com cadeiras reclinaveis, cinto de seguranga disponivel em todos os assentos e luzes
de leitura, podendo ser efetuado desconto parcial no pagamento dos empregados.

Paragrafo primeiro: Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado,
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho, assim como para o seu
retorno, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nédo ser tempo & disposigdo do

empregador.
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Paragrafo segundo: Em caso de fornecimento de meio de transporte particular subsidiado
para seus empregados, a empresa estara dispensada da concesséo do vale-transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) para os fins do art.
73.da CLT.

Paragrafo Unico - O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) pactuado nesta clausula
aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia

seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIAS

Alternativamente as regras aplicaveis e dispostas no §1°do art. 134 da CLT, a empresa também
fica autorizada a conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que
nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro: A empresa podera conceder férias individuais e coletivas de forma
antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem a alteragéo do mesmo.

Paragrafo segundo: A concessdo de férias individuais ser4 comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, ressalvadas as regras aplicaveis
durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario de Férias vigente durante o
periodo da pandemia.

Paragrafo terceiro: E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicagao/solicitagdo/programacéo de férias, ocasido em que o processo de solicitagao,
agendamento, pagamento e outros correlatos, serédo feitos eletronicamente com a dispensa do
papel, mediante aprovacao da liderancga. n

\

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DO PROFESSIONAL \

Os empregados enquadrados no nivel 9 e acima do organograma se enquadram como fungoes
de confianga, sendo que estdo dispensados de registro de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL /45/
A empresa descontara do salario nominal dos trabalhadores, a titulo de CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL, 10(dez) parcelas, cada uma no valor de R$20,00 (vinte reais), nos meses de
agosto de 2020 a maio de 2021, conforme autorizagéo da assembleia realizada no dia 07 de
agosto de 2020, para qual foram convocados os associados e 0s ndo associados ao Sindicato
Profissional, ressalvado o direito de oposig&o individual, entre os dias 10 e 14 de agosto de

2020. O valor devera ser recolhido pela empresa em conta bancéria do sindicato, no Banco do
Brasil, Agéncia 0695-5, Conta Corrente n. 1371-4, até o décimo quinto dia do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: O direito de oposi¢éo ao desconto acima mencionado sera assegurado a
todos os trabalhadores, cuja manifestagdo devera ser operacionalizada pessoalmente e de
proprio punho na sede do sindicato profissional, durante os horarios normais de expediente do
Sindicato e mediante agendamento prévio, obedecendo os protocolos de prevenc¢ao do COVID-
19, sob pena de admisséo tacita.
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Paragrafo Segundo: A presente clausula resulta de vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada no dia 07 de agosto de 2020, alem de ser
comunicada através do edital e boletim especifico a todos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: As importancias descontadas deveréo ser depositadas ao SINDIMOVEC
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto. .

Paragrafo Quarto: Juntamente com o recolhimento, devera ser enviada para o sindicato a |
relagdo nominal dos contribuintes com os valores descontados, em papel timbrado do
empregador, mediante protocolo pessoal ou, preferencialmente, por via eletronica (e-mail) para
o seguinte enderego eletrénico: atendimento@sindimovec.com.br.

Paragrafo Quinto: A Entidade Profissional convenente assume a responsabilidade por
qualquer pendéncia judicial decorrente da disposi¢éo inserida nesta clausula, inclusive multa e
outros énus decorrentes de execucao judicial, devendo a empresa notificar o sindicato acerca
de acao com o referido objeto eventualmente ajuizado, para intervir na relagéo processual caso

tenha interesse.

Paragrafo Sexto: A empresa se compromete a ndo patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposigéo, quanto ao desconto negocial.

Paragrafo Sétimo: Fica vedado ao sindicato e seus dirigentes a realizagéo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a .

apresentarem seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo Oitavo: O sindicato profissional encaminhara, para a empresa, ate o dia 17 de
agosto de 2020, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua OposiG&o,
juntamente com as referidas cartas, para que nao sejam processados 0s respectivos
descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO

As partes signatarias do presente instrumento normativo comprometem-se a divulga-lo aos
seus representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADE /

Fica acordada pelas partes a multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario de ingresso de
que trata a Clausula Segunda, por infragdo ao presente acordo coletivo de trabalho e por
empregado envolvido, revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente o foro do Posto da Justica do Trabalho de Campo Largo para dirimir quaisquer
divergéncias na aplicagéo deste acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia por 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de margo de 2020 e
findando-se em 28 de fevereiro de 2021.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho e aplicavel no ambito da empresa acordante e
abrangera os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DISPOSIGOES GERAIS

As clausulas, condigdes e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terao vigéncia restrita

ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o
advento do termo final, prévia e expressamente fixado.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente em 3 (trés) vias e, desde ja, em
comum acordo, comprometem-se em disponibiliza-lo para apreciagéo dos trabalhadores.

Campo Largo, 10 de Agosto de 2020.

SINDIMOVEC - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Montadora de Veiculos,
Chassis e Motorés de’Campo Largo — CNPJ n° 02.317.623/0001-01

Adrian
CPF

FCA POWERTRAIN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOTORES LTDA. — CNPJ n°
01.655.350/0001/59

i

o
Querlem Ma rtin‘QL Saraiva
CPF n° 936.850.506-30 Querlem Martins Saralva
Plant Manager
CA Campo Largo Engine Plant

Cadastro 1291



