SINDIMOVEC
EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Considerando a declaragdo de pandemia do COVID-19 pela Organizacio Mundial de Salide, ocorrida em 11 de margo de 2020, e da sua formalizacéo
juridica no ambito nacional por meio da Lei 13.979, de 08 de fevereiro de 2020, e do Decreto Legislativo n°08, de 20 de margo de 2020, reconhecendo o
estado de calamidade piblica e da emergéncia em sadde publica decorrente do COVID-19;

Considerando as condices atipicas e especiais determinadas pelas autoridades de satde piiblica regulamentando a necessidade de isolamento social para
conter e minimizar as formas de contagio do COVID-19;

Considerando o contetido do Oficio Circular SEI n° 1022/2020-ME e das disposicbes da Medida Proviséria 936, de 01 de abril de 2020 (artigo 17, incisos Il e
Hl) no tocante a simplificagdo e flexibilizagio de procedimentos para as formalidades assembleares de forma eletrdnica durante o estado de calamidade
publica;

Considerando o compromisso do SINDIMOVEC com a transparéncia e com o respeito & manifestacao pessoal de seus representados;
Considerando a dificuldade da participagao dos trabalhadores de forma presencial;

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS MONTADORAS DE VEICULOS, CHASSIS E MOTORES DE CAMPO LARGO, CNPJ.
02.316.623/0001-01 - COD. SINDICAL — 023.000.98482 4, por seu Presidente infra-assinado, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, pelo presente
edital, CONVOCA TODOS 0OS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS DA FCA POWERTRAIN BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOTORES LTDA, associados ou nao ao Sindicato, CUJOS CONTRATOS DE TRABALHO ESTIVERAM EM VIGOR NO PERIODO DE 01/03/2016 A
280212017, para participar da Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada NO DIA 10/12/2021, SEXTA-FEIRA, iniciando-se as 18h30, em primeira
convocagao, com a maioria dos trabalhadores presentes, ou as 19h. em segunda convocagio, com qualquer nimero de trabalhadores presentes, POR
MEIO DE VIDEO-CONFERENCIA, ATRAVES DA FERRAMENTA ZOOM, tudo em conformidade com os artigos 611-A, 612, 615 e 859 da CLT. A
deliberacio sera sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1)  Aprovagdo ou nio da proposta da empresa para quitagéo dos valores pleiteados nos autos do processo n° 0000479-53.2018.5.09.0594, em tramite
perante a Vara do Trabalho de Campo Largo — PR, a titulo de indenizag#o pela ndo celebracéo de Acordo Coletivo de Banco de Horas no Biénio
2016/2017, nos seguintes valores e condigdes, conforme relagio a ser apresentada na data da assembleia e que integrard o acordo para todos os
fins:

1.1) R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) para cada substituido que tenha laborado ininterruptamente durante todo o periodo citado acima (12 meses);
1.2) R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) por més trabalhado, para cada substituido que tenha trabalhado parie do periodo citado acima (11 meses ou menos);

1.3) N&o estdo abrangidos na proposta os trabalhadores que estiveram afastados por auxilio doenga, ou para desenvolvimento de atividades sindicais no periodo de
abrangéncia do acordo (01/03/2016 a 28/02/2017), ou que tenham ajuizado agéo individual com o mesmo objeto;

1.4) Nao estio abrangidos, ainda, na proposta os trabalhadores que nao estavam sujeitos a controle de jornada, no periodo de abrangéncia do acordo (01/03/2016 a
28/02/2017);

1.5) O pagamento do valar total do acordo, caso aprovado em assembleia, seré efetuado pela empresa mediante deposito judicial no processo em questo, no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da ciéncia da homelogagéo do acordo na Justica do Trabalho, sendo que, apds o pagamento e o levantamento dos valores
pelo SINDIMOVEC, o sindicato ird realizar o pagamento aos trabalhadores mediante apreseniacdo individual de TERMO DE QUITACAO de cada
substituido, de forma plena, geral e irrevogavel, para nada mais reclamar com relagio a eventuais diferencas de horas extras relativas ao periodo abrangido
no acordo, qual seja, 01/03/2016 a 28/02/2017.

1.6) Fica ressalvado o direito de ades#o ao acordo aos trabathadores que comprovem cumprir 0s requisitos para recebimento dos valores (fer laborado na empresa no
periodo de 01/03/2016 a 28/02/2017, com data de rescisgo contratual posterior a 21/05/20186 (2 anos antes da propositura da agac), pelo prazo de 12 (doze)
meses a contar da data de ciéncia da homologagdo do acordo.

1.4. DO PROCEDIMENTO ELETRONICO DE VOTAGAQ:

a)O LINK DA ASSEMBLEIA, INTEGRADO COM A VOTACAQ, ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO SINDIMOVEC =~ = ©.- . © " = APARTIR
DAS 18H30 DO DIA 10/12/2021.

b) PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA E DA VOTAGAO, BASTA QUE CADA PARTICIPANTE TENHA UM E-MAIL VALIDO PARA QUE A
PLATAFORMA ZOOM PERMITA O ACESSO.

c)Na medida das informactes dos trabalhadores cadastrados no SINDIMOVEC, o LINK também sera encaminhado, por whatsapp, a cada trabalhador que esteja no
quadro de empregados ou ex-empregados da FCA e que tenha trabalhado na empresa entre o dia 01/03/2016 e 28/02/2017;

d)Cada trabathador devera clicar no link disponivel, fornecer as informacbes solicitadas pelo link, e registrar um contato para o recebimento de uma senha pessoal e
intransferivel;

e)Apos o recebimento desta senha, & so digita-la na plataforma e realizar o seu voto, marcando, em caso de concordéncia com a proposta, na_érea 2o lado da
palavra “CONCORDO COM O ACORDO JUDICIAL” e, em caso de ndo concordéncia com a proposta, na area ao lado da palavra “NAQ CONCORDO
COM G ACORDO JUDICIAL";

f) Apbs a votacso, cada trabathador terd a possibilidade de impressao ou arquivamento do seu comprovante de votagdo, o qual podera ser salicitado pelo Sindicato
para conferencia;

g)Registra-se que, para efeito de lista de presenca, a formalizagéo ocorrera de forma eletronica através da realizagio do voto na plataforma de votagéo.

h)Caso o trabalhador tenha qualquer dificuldade na realizag8o da votagao, o Sindimovec estard guxiliandgAiurante a assembleia e através do telefones: 99116-9085,.

Ao final da Assembleia, o SINDIMOVEC publicara o resultado da apuraco, sen!dé dlafacéo formal e soberana dos trabalhadores sobre o assunto
para efeito de formalizacdo de Acordo Judicial. 3
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